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Denna produktguide redogor for det centrala innehallet och de vasentliga begransningarna i lagstadgad
olycksfallsforsakring, gruppfdrsakring for fritid, grupplivfdrsakring for arbetstagare samt féretagarens
olycksfallsforsakring.

Detaljerade uppgifter om forsakringen finns i férsakringsbrevet och i lag om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) jamte andringar, enligt vilka skadefall regleras.

Innehallet i forsakringen bestams pa basis av lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Lagstadgad olycksfallsforsakring

Allmant

En finldandsk arbetsgivare och en utlandsk arbetsgivare som later utfora arbete i Finland ar enligt lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar skyldig att teckna en lagstadgad olycksfallsforsakring for sina
anstallda. Om en anstalld rakar ut for ett olycksfall i arbetet eller drabbas av yrkessjukdom har den anstallda ratt
till ersattning enligt lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Skadefall ersatts da de ar férenliga med
definitionerna i lagen och har intraffat under omstandigheter som ndmns i lagen. Dartill forutsatts att en skada
eller sjukdom har ett sannolikt medicinskt orsakssamband med skadefallet.

Den lagstadgade olycksfallsforsakringen ersatter skadefall utan tidsbegransningar eller évre grans i euro.

Enligt lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar behdver en arbetsgivare inte teckna en forsakring om
de utbetalda lOGnerna for samtliga anstallda ar ssmmanlagt hogst 1 500 euro per kalenderar. Anstallda som
utfor arbete i verksamhet som inte ar férsakringspliktig har dock ratt till ersattningar enligt lag om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. For dessa ersattningar svarar Olycksfallsforsakringscentralen (OFC).

Forsakringen har ingen sjalvrisk.
Det ar obligatoriskt att forsdkra anstallda

Anstallda ar personer som med stdd av avtal och mot 16n eller vederlag utfor arbete f&r ndgon annan under
dennas ledning och dvervakning. | huvudsak omfattar den lagstadgade olycksfallsforsakringen samtliga
arbetstagare i anstallnings- och tjansteférhallande. Begreppet anstallningsférhallande definieras i
arbetsavtalslagen (55/2001), begreppet tjansteférhallande definieras i lag om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden (304/2003). Anstallningens langd, den anstalldas alder och medborgarskap inverkar inte
pa forsakringsskyldigheten.

Kravet pa obligatorisk forsakring omfattar féljande personer:

e personer i anstallnings- eller tjansteférhallande

e familjemedlem som bor i den enskilda naringsidkarens hushall och som star i ett anstallningsforhallande till
den enskilda naringsidkaren enligt arbetsavtalslagen. Make/maka eller sambo till en enskild naringsidkare
kan inte enligt arbetsavtalslagen anses sta i anstallningsforhallande till den enskilda naringsidkaren

e tysta bolagsman i kommanditbolag som star i anstallningsférhallande enligt arbetsavtalslagen
e aktiedagare i aktiebolag i anstallningsférhallande, men inte i ledande stallning,

¢ aktiedagare i aktiebolag som arbetar i foretaget i ledande stallning och som ensam innehar hégst 30 % eller
tillsammans med sina familjemedlemmar hogst 50 % av aktierna i foretaget eller av det rostetal som
aktierna i foretaget medfor,

e anstallda hos en finlandsk arbetsgivare, vilka tillfalligt arbetar utomlands pa féretagets moder-, syster- eller
dotterbolag i egenskap av sa kallade utsanda arbetstagare.

Med ledande stallning avses anstallning som verkstallande direktdr, medlemskap i styrelsen eller ndgon annan
liknande stallning eller en motsvarande faktisk bestammanderatt i ett aktiebolag eller ndgon annan
sammanslutning.

Nar agarandelen enligt ovan raknas ut ska ocksa indirekt agande via andra sammanslutningar beaktas om
personen ensam eller tillsammans med sina familjemedlemmar dger mer an halften av en annan
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sammanslutning eller innehar motsvarande bestdmmanderatt.

Nar agarandelen bestams beaktas bade dgande av aktiekapitalet och andelen av det rostetal som aktierna
medfor.

Med familjemedlem avses make/maka och sambo samt person som ar slakt i ratt upp- eller nedstigande led
med en person i ledande stallning och som bor med denna i samma hushall. Med sambo avses en person som
bor i ett gemensamt hushall under aktenskapsliknande forhallanden med den som arbetar i ledande stallning i
foretaget.

Kravet pa obligatorisk forsakring omfattar inte féljande personer:

e personer som ar enskilda naringsidkare samt deras make/maka och sambo

e enskilda naringsidkares 6vriga familjemedlemmar som inte ar i anstallningsférhallande i enlighet med
arbetsavtalslagen

e bolagsman i dppna bolag
e ansvariga bolagsman i kommanditbolag

e aktieagare i aktiebolag som arbetar i féretaget i ledande stallning och som ensam innehar éver 30 % eller
tillsammans med sina familjemedlemmar éver 50 % av aktierna i foretaget eller av det rostetal som aktierna
i foretaget medfor.

Lantbruksforetagare, yrkesfiskare, renskétare och stipendiemottagare omfattas av lag om lantbruksféretagares
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015). Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt LPA har hand om
deras obligatoriska olycksfallsforsakring.

Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar forutsatter att arbetet sker mot vederlag, det innebar att
bland annat oavldnade fortroendeuppdrag och talkoarbete inte omfattas av forsakringen.

Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas inte pa idrott som utévas i ett
anstallningsforhallande eller pa annat satt professionellt. Professionella idrottsutévares ratt till ersattning till
foljd av olycksfall bestams i lag om olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutdvare (276/2009).

Forsakringspremie

Forsakringspremien faststalls varje kalenderar utgaende fran de premiegrunder som godkants av
forsakringsbolagets styrelse.

Premien grundar sig pa ldbneuppgifter enligt den anstalldas arbetsuppgifter. Den slutliga premien beraknas
utgdende fran ldbner som hamtas fran Inkomstregistret dit de meddelats av arbetsgivaren enligt
Yrkesklassificering 2010 https://www.stat.fi/sv/luokitukset/ammatti/ammatti_17_20210101/

For forsakringen debiteras minst en minimipremie enligt premiegrunden.

Det finns tva system for premier; tariffpremier och specialtariffpremier. Vilket system som anvands ar beroende
av foretagets storlek och riskexponering.

Tarifforemie:

Tarifforemien grundar sig pa landsomfattande statistik for arbetsolycksfall och yrkessjukdomar. Olika yrken har
indelats i olika riskklasser utgaende fran riskexponering och premiepromillen for riskklasserna faststalls arligen
av férsakringsbolaget. Detta innebar att premien kan variera fran ar till ar.

Specialtariffpremie:

| specialtariffpremiesystemet faststalls forsakringspremien kundspecifikt. Den baseras pa kundens egen
skadehistorik och pa yrkesgruppens riskexponering samt riskklassens premiepromille. Detta innebar att
premien kan variera fran ar till ar.

Var och nar galler lagstadgad olycksfallsforsakring?
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Forsakring galler da arbetet utfors i Finland, samt utanfor Finlands granser nar arbetsgivaren sander en person,
som omfattas av forsakringen, att tillfalligt utféra sitt arbete utomlands. Vid tillfalligt arbete utanfor Finland
behdver forsakringsskyddet utredas med Pensionsskyddscentralen som utfardar Al-intyg som anger vilket
lands sociala trygghetssystem den anstallda omfattas av.

Den lagstadgade olycksfallsforsakringen galler i arbetet, pa ett omrade som hor till den plats dar arbetet utfors
och under vissa férhallanden som specificeras i lagen ocksa utanfor ett omrade som hor till den plats dar
arbetet utfors. Resor mellan bostaden och arbetsplatsen samt annat resande som foljer av arbetsuppgifter
omfattas ocksa av forsakringen.

For fritiden rekommenderas att forsakringsskyddet ses Over, det kan till exempel handla om behov av att
teckna reseférsakring fér olycksfall och sjukdom som intraffar utomlands.

Vad ersatter lagstadgad olycksfallsférsakring?

Forsakringen ersatter med stod av lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), jamte

andringar:

Vardkostnader

Kostnader for lakarbesdk och undersokningar, receptbelagda lakemedel,
varddygnsavgifter och nédvandiga resekostnader.

Undersdkningskostnader

Skaliga och nédvandiga kostnader for lakarundersokning for att utreda om en
skada ar orsakad av olycksfall eller yrkessjukdom. Dessa kostnader ersatts aven
om skadan eller sjukdomen senare visar sig inte vara ersattningsbar.

Extra hemvardskostnader

Skaliga och nédvandiga extra hemvardskostnader, om den skadade pa grund av
en skada orsakad av olycksfall eller yrkessjukdom inte kan skdta sitt hem. Ersatts
hogst for ett ar raknat fran skadedagen, eller nar yrkessjukdomen konstaterades.

Vardbidrag

Vardbidrag betalas om den skadade pa grund av olycksfall eller yrkessjukdom
behdver vard, hjalp, tillsyn eller handledning.

Sakskada

Foremal som varit i personligt bruk, till exempel glaségon, hérapparat,
tandprotes, proteser som gatt sénder samt klader och ringar som klippts sénder
av vardpersonal i samband med olycksfall som orsakat nagon form av
kroppsskada.

Kladtillagg

Kladtillagg betalas om den skadade, till féljd av skada och under en oavbruten
period pa minst tre manader, anvander ett hjalpmedel som leder till att klader
slits.

Rehabilitering av
funktionsférmaga

For svart skadad person ersatts hjalpmedel som ar nddvandiga i dagliga
aktiviteter, andringsarbeten i bostaden och extra kostnader for serviceboende
samt tolkningstjanster till foljd av synskada, hérselskada eller talstdrning orsakad
av ett skadefall.

Begravningshjalp

Betalas till dodsboet i form av ett fast belopp och som engdngsersattning.

Inkomstbortfall for tiden
under fysikalisk
behandling

Inkomstbortfall pa grund av fysikalisk behandling under hégst 30 dagar per
kalenderar.

Ersattning for bestaende
men

Menersattning betalas till den skadade som har fatt bestdende allmant men till
foljd av olycksfall eller yrkessjukdom. Vid faststallandet av ett bestdende allmant
men beaktas endast det men som olycksfallet eller yrkessjukdomen orsakat och
inte individuella forhallanden, som till exempel yrke eller hobby.
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Dagpenning

Dagpenning betalas om den skadade helt eller delvis under minst tre pa varandra
féljande dagar ar oférmdgen att utfora sitt arbete, med undantag f&r den dag da
skadan intraffade. De forsta 28 dagarna raknat frdn dagen efter olycksfallsdagen
ersatts enligt verklig l6n, darefter faststalls dagpenning enligt den skadades
beraknade arsarbetsinkomst vid skadetillfallet. | gruppférsakring for fritid betalas
dagpenning endast enligt den arbetsinkomst som den arbetsgivare som tecknat
forsakringen har betalat. Forsakringen ar sekundar, vilket innebar att full
dagpenning betalas for sjukforsakringens karenstid, varefter avdrag enligt 202 §
sker. Dagpenning for arbetsofdrmaga betalas i hogst ett &r. Gallande ersattning
for eventuell arbetsoférmaga som fortgar foér tiden efter att dagpenning har
upphort, se olycksfallspension nedan.

Olycksfallspension

Olycksfallspension betalas nar ratten till dagpenning, enligt ovan, har upphért,
om den skadades arbetsformaga, till foljd av olycksfall eller yrkessjukdom, kan
beddmas vara nedsatt med minst 10 % och den skadades arbetsinkomster har
sjunkit. Om den skadade ett ar efter att skadefallet intraffade fortsattningsvis ar
fullstandigt arbetsoférmdgen och sa lange sadan arbetsoférmaga bestar, betalas
85 % av den skadades arsarbetsinkomst, efter fyllda 65 ar 70 %. Den skadade har
ratt till olycksfallspension om den skadade inte alls kan aterga till arbetet, eller
atergar till ett arbete med nedsatt inkomst (delpension). Olycksfallspension enligt
gruppférsakring for fritid ar sekundar i férhallande till beviljad arbetspension.

Rehabiliteringspenning betalas nar den skadade till féljd av olycksfall eller
yrkessjukdom deltar i yrkesinriktad rehabilitering, om vilken éverenskommits med
forsakringsbolaget. For tiden som den skadade deltar i yrkesinriktad rehabilitering
betalas inte dagpenning eller olycksfallspension. Rehabiliteringspenningen ar

Yrkesinriktad rehabilitering

under ett ar, raknat fran och med skadedagen, lika stor som dagpenningen till
fullt belopp. Darefter ar den lika stor som olycksfallspension till fullt belopp.
Ersattning for yrkesinriktad rehabilitering enligt gruppférsakring for fritid ar
sekundar i férhallande till beviljad arbetspension.

Familjepension

Om den skadade avlider till foljd av olycksfall eller yrkessjukdom har den
skadades férmanstagare ratt till familjepension. Familjepension beviljas som
efterlevandepension och/eller barnpension. Pensionens maximibelopp ar 70 %
av 6verenskommen arsarbetsinkomst. Familjepension enligt gruppférsakring for
fritid ar sekundar i férhallande till beviljad arbetspension.

Vad ar ett olycksfall?
Med olycksfall avses en plotslig, ofdrutsedd handelse som orsakas av en yttre
faktor och leder till en skada eller en sjukdom hos en arbetstagare.

Vad é&r en yttre faktor?

En yttre faktor ar till exempel ett halt goly, ett vasst foremal eller en grop i
vagen.

Vad éar en plétslig och oférutsedd handelse?
En plotslig och ofdrutsedd handelse ar till exempel ett fall.
Vad ar en kroppsskada?

En kroppskada ar till exempel fraktur, sar, ruptur eller annan fysisk férandring
orsakad av en yttre faktor.

Andra skadefall som ersatts fran lagstadgad olycksfallsforsakring:

Det som foreskrivs om olycksfall i arbetet ska ocksa tillampas pa plotslig &mhet i muskler eller senor, som har
uppkommit utan olycksfall, nar den anstallda utfért en enskild pafrestande arbetsrorelse i arbetet.
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Exempel

Lotta halkar pa trappan och bryter hdger handled. Frakturen méaste opereras
och gipsas. Efter att gipset tagits bort behdver handleden fysikalisk
behandling. Férsakringen ersatter vardkostnader, lakemedel, fysikalisk
behandling samt eventuellt inkomstbortfall.

Kalle lyfter en tung betongsack och far ont i ryggen. Han uppsoker lakare
féljande dag till féljd av smarta i ryggen och blir sjukskriven pa grund av
omhet i ryggmuskulaturen. Forsakringen ersatter vardkostnader samt
inkomstbortfall i hdgst sex veckor.

Gruppforsakring for fritid

Allmant

Gruppforsakringen for fritid ar en frivillig olycksfallsforsakring, som kompletterar den lagstadgade forsakringen
f&r arbetstiden genom att ge ett omfattande skydd vid olycksfall som intraffar pa fritiden. Gruppférsakring for
fritid kan tecknas om foretaget har minst tva anstallda arbetstagare.

| likhet med lagstadgad olycksfallsforsakring betalas ersattningar fran gruppférsakring for fritid utan
tidsbegransningar eller dvre grans i euro. Bade offentlig och privat vard ersatts.

Gruppfdrsakring for fritid ersatter arbetsgivaren med dagpenning for den tid arbetsgivaren har betalat 1&n till en
sjukskriven anstalld till foljd av ett olycksfall pa fritiden. Arbetsgivare som inte har tecknat forsakringen erhaller
dagpenning enligt sjukférsakringslagen, efter karenstiden pa nio vardagar. Om arbetsgivaren inte har betalat
l6n f&r sjukskrivningstiden betalas dagpenningen istallet till den skadade.

Enligt gruppforsakring for fritid betalas dagpenning, med undantag fér den dag da skadan intraffade, pa basis
av arbetsinkomsten fran arbete fér den arbetsgivare som tecknat forsakringen. Forsakringen ar sekundar, vilket
innebar att full dagpenning betalas for sjukforsakringens karenstid, varefter avdrag enligt 202 § i lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar sker. Dagpenning enligt sjukférsakringslagen kan sokas fran FPA for
samma skadefall.

Gruppfdrsakringen for fritid ar viktig med beaktande av att distansarbete dkar och att den lagstadgade
forsakringen endast ger ett begransat skydd vid olycksfall som drabbar anstallda da arbete utférs pa distans.

Gruppforsakringen for fritid galler till exempel for olycksfall som intraffat i samband med pauser och maltider
under distansarbete.

Forsakringspremie

Premien beraknas som promille av lbnesumman och faststalls separat fér varje kalenderar. Premien ar
avdragbar i foretagets beskattning.

Var och nar galler gruppforsakring for fritid?
Forsakringen galler for olycksfall i Finland och utomlands. Fér sjukdom boér separat forsakring tecknas.
Vad ersatter gruppforsakring for fritid?

Gruppforsakring for fritid regleras enligt lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och ersatter till
exempel:

e vardkostnader

e kostnader fér receptbelagda lakemedel

e inkomstbortfall som samordnas med ersattningar fran FPA eller arbetspension.
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Ersattningar for olycksfall pa fritiden samordnas med andra férmaner som den skadade har ratt till med
anledning av samma skadefall, pa det satt som féreskrivs i lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

F&r narmare information om ersattningar, se ovan Vad ersatter lagstadgad olycksfallsforsakring?
Vad ersatter inte gruppforsakring for fritid?

¢ skada orsakad av en annan persons avsiktliga garning
e smarta i muskler eller senor till foljd av rorelse, till exempel lyft av foremal

o trafikskada som avses i trafikforsakringslagen (460/2016) eller en skada i spartrafik enligt lag om ansvar i
spartrafik (113/1999)

patientskada som ersatts enligt patientforsakringslagen (948/2019)

e skada som intraffat i professionell idrottsutdvning.

Exempel
' Pelle skottade jord ur skottkarran vid anlaggning av grasmatta och fick ont i
. ryggen. Skadan konstaterades vara en muskelskada och ersatts inte fran

gruppforsakring for fritid eftersom inget olycksfall intraffat.

| samband med badmintonmatch hoppade Lotta upp och skulle smasha en
boll och kande kraftig smarta i vaden. Vid kontakt med vardpersonal
konstaterades bristning i akillessenan. Enligt medicinsk uppfattning brister en
frisk akillessena i praktiken inte aven om den tanjs kraftigt, sésom nar man tar
sats for ett hopp eller tar mark efter hoppet. En bristning i akillessenan beror
oftast pa degenerativa forandringar i senan. Degeneration av akillessenan
betraktas som en symtomfri sjukdom, som ofta ger sig till kdnna vid en vanlig
anstrangning i samband med idrott. Huvudorsaken till bristningen ar inte
olycksfallet eller en kraftig tanjning av senan, utan degenerativa forandringar i
senan. Skadan ersatts inte fran gruppférsakring for fritid.

Grupplivférsakring for arbetstagare

Grupplivforsakringen for arbetstagare grundar sig pa ett avtal mellan arbetsmarknadsorganisationerna.
Forsakringen tecknas och forsakringspremierna betalas av arbetsgivaren. Skyldigheten att teckna férsakring
galler alla arbetsgivare som lyder under ett bindande kollektivavtal eller inom vars bransch det finns ett allmant
riksomfattande kollektivavtal som innehaller bestammelser om grupplivforsakring.

Forsakringen galler pa arbetstid och fritid. Dodsfallsersattningen betalas ut efter anstalldas dod, om den
anstallda har sddana formanstagare som avses i villkoren.

Vilka ar forsakrade?

Forsakrade ar anstallda vars anstallningsforhallande uppfyller de villkor som anges i férsakringsvillkoren. Den
anstallda ar férsakrad med stdd av endast ett arbets- eller tjansteférhallande.

Den anstallda kvarstar som forsakrad tre ar efter det att den anstalldas arbets- eller tjansteférhallande upphért
enligt som det star i forsakringsvillkoren. Om den anstallda bdrjar erhlla alderspension, kvarstar inte den
anstallda som férsakrad.

Vilka ar formanstagare?

Ddodsfallsersattningen betalas ut efter den anstalldas dod om den anstallda har fdrmanstagare som avses i
férsakringsvillkoren. Férmanstagare ar den avlidnas maka eller make samt barn under 22 &r. Om den avlidna
inte har fdrmanstagare som anges i forsakringsvillkoren, betalas inte dddsfallsersattningen.
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Arenden som géller ersattningar skots av Olycksfallsforsakringscentralen. Narmare information om
grupplivforsakring for arbetstagare finns pa www.trhv.fi. Dar finns aven forsakringsvillkor samt blanketter for
ersattningsansokan.

Foéretagarens olycksfallsforsakring

Allmant

Foretagarens olycksfallsforsakring ersatter kostnader och inkomstbortfall till féljd av olycksfall och
yrkessjukdom. Forsakringen galler under arbetstid och pa fritiden. Ersattningarna faststalls enligt lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), jamte andringar.

Forsakringen ar frivillig att teckna och har ingen sjalvrisk.

Om foretagaren inte har tecknat forsakring for namnda typer av handelser, erhaller féretagaren endast
ersattningar enligt sjukforsakringslagen (1224/2004).

Foretagarens olycksfallsforsakring kan tecknas for:

e enskild naringsidkare

e deldgare i ledande stallning i aktiebolag som har éver 30 % i personligt aktieinnehav eller dver 50 %
tillsammans med familiemedlem/-medlemmar

e bolagsman i 6ppet bolag
e ansvariga bolagsman i kommanditbolag.

En forutsattning for att teckna foretagarens olycksfallsférsakring ar att foretagaren har en gallande
pensionsforsakring enligt lag om pension for foretagare (1272/2006).

Forsakringspremie

Foretagarens yrke och arsarbetsinkomst paverkar premiens storlek. Forsakringspremien baseras pa den
arsarbetsinkomst som féretagaren valt for sin féretagarpension (FOPL) fér samma arbete. Premien ar
avdragsgill i féretagarens beskattning.

Var och nar galler foretagarens olycksfallsforsakring?

Foretagarens olycksfallsférsakring géller dygnet runt och i hela varlden. For sjukdom bér separat férsakring
tecknas.

Forsakringen ar i kraft under utlandsarbete nar en foretagare som ar forsakrad arbetar tillfalligt utomlands.
Foretagaren behover ett Al-intyg for utsand foretagare om man arbetar i ett annat land. Intyget utfardas av
Pensionsskyddscentralen.

Vad ersatter foretagarens olycksfallsférsakring?

Forsakringen ersatter med stéd av lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), jamte
andringar:

Kostnader for lakarbesdk och undersékningar, receptbelagda lakemedel,

Vardkostnader . . e
varddygnsavgifter och nédvandiga resekostnader.

Skaliga och nddvandiga kostnader for lakarundersékning for att utreda om en
Undersokningskostnader  skada ar orsakad av olycksfall eller yrkessjukdom. Dessa kostnader ersatts aven
om skadan eller sjukdomen senare visar sig inte vara ersattningsbar.

Skaliga och nédvandiga extra hemvardskostnader, om den skadade pa grund av
Extra hemvardskostnader  en skada orsakad av olycksfall eller yrkessjukdom inte kan skota sitt hem. Ersatts
hogst for ett &r raknat fran skadedagen eller nar yrkessjukdomen konstaterades.
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Vardbidrag betalas om den skadade pa grund av olycksfall eller yrkessjukdom

Vardbidrag . . . :
behdver vard, hjalp, tillsyn eller handledning.

Foremal som varit i personligt bruk, till exempel glasdgon, hoérapparat,

Sakskada tandprotes, proteser som gatt sonder samt klader och ringar som klippts sonder
av vardpersonal i samband med olycksfall som orsakat nagon form av
kroppsskada.

Kladtilldagg betalas om den skadade, till foljd av skada och under en oavbruten

Kladtillagg period pa minst tre manader, anvander ett hjalpomedel som leder till att klader
slits.

For svart skadad person ersatts hjalpmedel som ar nédvandiga i dagliga

Rehabilitering av aktiviteter, andringsarbeten i bostaden och extra kostnader for serviceboende

funktionsférmaga samt tolkningstjanster till foljd av synskada, horselskada eller talstdrning orsakad
av ett skadefall.

Begravningshjalp Betalas till dodsboet i form av ett fast belopp och som engangsersattning.

Inkomstbortfall for tiden Inkomstbortfall pa grund av fysikalisk behandling under hogst 30 dagar per
under fysikalisk behandling kalenderar.

Menersattning betalas till skadade som har fatt bestaende allmant men till féljd
Ersattning for bestdende  av olycksfall eller yrkessjukdom. Vid faststallandet av ett bestdende allmant men
men beaktas endast det men som olycksfallet eller yrkessjukdomen orsakat och inte
individuella férhallanden, som till exempel yrke eller hobby.

Dagpenning betalas om den skadade helt eller delvis under minst tre pa varandra
féljande dagar ar oférmaogen att utfora sitt arbete, med undantag for den dag da
skadan intraffade. Dagpenning betalas vid tillfallig arbetsoférmaga.
Dagpenningens storlek bestams av den skadades arsarbetsinkomst och betalas i
hogst ett ar efter skadetillfallet. Nar en dagpenning betalas till foljd av skadefall
pa fritiden ar forsakringen sekundar och saledes sker ett kalkylerat avdrag for den
tid den skadade har ratt att fa dagpenning enligt sjukférsakringslagen fér samma
skadefall. Avdraget sker enligt 202 §. Gallande ersattning for eventuell
arbetsoférmaga som fortgar for tiden efter att dagpenning har upphort, se
olycksfallspension nedan.

Dagpenning

Olycksfallspension betalas nar ratten till dagpenning, enligt ovan, har upphort,
om den skadades arbetsférmaga, till foljd av olycksfall eller yrkessjukdom, kan
beddmas vara nedsatt med minst 10 % och den skadades arbetsinkomster har
sjunkit. Om en skadade ett ar efter att skadefallet intraffade fortsattningsvis ar
fullstandigt arbetsoférmogen och sa lange sadan arbetsoférmaga bestar betalas
85 % av den skadades arsarbetsinkomst, efter fyllda 65 ar 70 %. Den skadade har
ratt till olycksfallspension om den skadade inte alls kan aterga till arbetet eller
atergar till ett arbete med nedsatt inkomst (delpension). Nar olycksfallspension
betalas till foljd av skadefall pa fritiden ar den sekundar i forhallande till beviljad
arbetspension.

Olycksfallspension

Rehabiliteringspenning betalas nar den skadade till foljd av olycksfall eller
yrkessjukdom deltar i yrkesinriktad rehabilitering, om vilken dverenskommits
med férsakringsbolaget. For tiden som den skadade deltar i yrkesinriktad
rehabilitering betalas inte dagpenning eller olycksfallspension.

Yrkesinriktad rehabilitering Rehabiliteringspenningen ar under ett &r raknat fran och med skadedagen lika
stor som dagpenningen till fullt belopp. Darefter ar den lika stor som
olycksfallspension till fullt belopp. Nar ersattning for yrkesinriktad rehabilitering
betalas till foljd av skadefall pa fritiden ar den sekundar i forhallande till beviljad
arbetspension.
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Om den skadade avlider till foljd av olycksfall eller yrkessjukdom har den
skadades formanstagare ratt till familjepension. Familjepension beviljas som
Familjepension efterlevandepension och/eller barnpension. Pensionens maximibelopp ar 70 %
av Overenskommen arsarbetsinkomst. Nar familjepension betalas till foljd av
skadefall pa fritiden ar den sekundar i férhallande till beviljad arbetspension.

Ersattningarna samordnas med andra férmaner som den skadade har ratt till med anledning av samma
skadefall, pa det satt som féreskrivs i lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Exempel
' En foretagare skar under arbetet upp hégra handens pekfinger pa en vass
. platkant. Foretagaren uppsokte vard, lakaren konstaterade att féretagaren ar

arbetsoférmdgen i tio dagar, utdver skadedagen. Inkomstbortfall baserat pa
arsarbetsinkomsten ersattes till forsakringstagaren och vardkostnaderna till
vardgivaren. Om &rsarbetsinkomsten var 40 000 € blir dagpenningens
belopp 111,11 €/dag (40 000 €/360 dagar) och ersattningen 1 111,11 € (111,11
€/dag x 10 dagar). Dagpenningen ar skattepliktig forman.

Vad ersatter inte foretagarens olycksfallsforsakring?

o trafikskada som avses i trafikforsakringslagen (460/2016) eller i en motsvarande lag i ndgon annan stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

e skada som avses i patientférsakringslagen (948/2019)

o skadefall som ger den skadade ratt att med stdd av nagon annan lag an lag om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar fa sadan ersattning som anges i lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (till
exempel slacknings- och raddningsarbete)

o skadefall som ger den skadade ratt till ersattning enligt lag om ersattning for olycksfall i militartjanst och
tjanstgoringsrelaterad sjukdom (1521/2016)

¢ skadefall som har intraffat vid idrottsutévning enligt lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar 12 §

e skada i spartrafik enligt lag om ansvar i spartrafik (113/1999) eller i en motsvarande lag i ndgon annan stat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

o skador eller sjukdomar till foljd av misshandel eller annan avsiktlig garning som ndgon annan person utfort.

Viktig information

Viktig information for produkterna lagstadgad olycksfallsférsakring, gruppforsakring for fritid,
grupplivforsakring for arbetstagare samt foretagarens olycksfallsférsakring.

Forsakringens ikrafttradande

Forsakringen trader i kraft tidigast nar en komplett férsakringsansdkan har mottagits av forsakringsbolaget.
Andring i férsakringen

Forsakringstagaren kan, vid behov, gbra andringar i férsakringen. Vid andringar, kontakta forsakringsbolaget.
Andringar i féretaget och verksamheten

Forsakringstagaren ska lopande kontrollera foretagets forsakringsskydd och utan dréjsmal informera
forsakringsbolaget om andringar i féretaget och dess verksamhet som kan paverka forsakringen.

Foretagets kontaktuppagifter ska uppdateras hos forsakringsbolaget sa att férsakringsbolaget vid varje tidpunkt
har tillgang till gallande information.

Andringar i férsakringsavtalet
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Forsakringsbolaget kan andra villkoren, premien och andra avtalsvillkor for foretagets férsadkring inom ramen
for forsakringsavtalet och lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), jamte andringar.
Forsakringsbolaget meddelar foretaget om andringar i forsakringsavtalet.

Forsakringen upphor
Forsakringstagarens uppsagning

Lagstadgad olycksfallsforsakring kan avslutas endast genom en skriftlig och behérig anmalan till
foérsakringsbolaget om féretaget inte langre har anstallda arbetstagare eller dess verksamhet har upphort.
Forsakringen kan ocksa avslutas genom 6verforing till ett annat férsakringsbolag. Sddan 6verforing kan bara
goras vid vissa tidpunkter under aret (1.1, 1.4, 1.7 eller 1.10). Forsakringen kan éverforas till ett annat
forsakringsbolag tidigast d& den har varit i kraft i minst ett kalenderar.

Grupplivforsakring fér arbetstagare och gruppforsakring for fritid upphor senast samtidigt som den
lagstadgade olycksfallsforsakringen.

Foretagens olycksfallsforsakring kan avslutas endast genom ett skriftligt och behorigt meddelande till
férsakringsbolaget.

Forsakringar kan inte saga upp per telefon, eller pa annat satt muntligen.
Foérsakringsbolagets uppsagning

Forsakringsbolaget kan saga upp gruppforsakring for fritid i slutet av det kalenderar som antalet anstallda ar
farre an tva eller férsakringspremien ar forfallen och obetald.

Forsakringsbolaget kan saga upp foretagarens olycksfallsforsakring om forsakringspremien ar férfallen och
obetald, eller om forsakringstagaren uppsatligen har uppgett felaktiga uppgifter for premiesattningen eller
handlaggningen av skadearende.

En f&rsakring anses ha upphort att galla fran och med den dag da forsakringstagaren forsatts i konkurs eller da
utmatningsmannen har utfardat ett intyg éver hinder enligt 3 kap. 95 § i utsékningsbalken (705/2007) pa grund
av forsakringstagarens medelldshet eller att dennes vistelseort inte ar kand.

Forsakringen ska betalas i tid

Forsakringens premiefaktura skickas i god tid fore forfallodagen. Om fakturan inte betalas senast pa
férfallodagen skickar forsakringsbolaget en betalningspaminnelse. For betalningspaminnelse debiteras en
avgift. Lagstadgad férsakring som lamnas obetald gar till utsékning enligt lag om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015), jamte andringar.

Anmalan om skada och ansékan om ersattning

Ersattning ska sdkas hos férsakringsbolaget inom ett ar efter det att kostnaden uppkom. Den skadade ar
skyldig att medverka till att ersattningsarendet utreds. For att fa ersattning ar den skadade skyldig att pa
férsakringsbolagets begaran l@mna den information som ar nédvandig for att utreda ett ersattningsarende.
Forsakringsbolaget ska meddela ett beslut utan drdjsmal och senast inom 30 dagar efter det att bolaget har
fatt tillrackliga utredningar for att avgdra arendet.

Forsakringsbolaget ska betala forhdjd ersattning for drdjsmalstiden, om bolaget har férsummat att meddela ett
beslut inom den tid som anges eller att betala ersattning pa det satt som avses. Dréjsmalsforhdjningen
motsvarar den rantesats som avses i 4 § 1 mom. i rantelagen (633/1982).

Lagstadgad olycksfallsforsakring samt gruppforsakring for fritid

Arbetsgivaren ska anmala ett skadefall till forsakringsbolaget inom tio vardagar raknat fran den tidpunkt da
arbetsgivaren fatt kinnedom om skadefallet.

Foretagarens olycksfallsforsakring
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Foretagaren ska anmala ett skadefall till forsakringsbolaget senast den trettionde dagen raknat fran
skadedagen.

Sékande av andring
Grundbesvar:

En forsakringstagare, som anser att debiteringen av en férsakringspremie som har paférts strider mot lag eller
avtal, far skriftligt géra ett grundbesvar dver debiteringen hos besvarsnamnden for olycksfallsarenden.
Besvarsskrivelsen ska vara riktad till besvarsnamnden fér olycksfallsarenden och ldmnas till forsakringsbolaget.
Besvar ska ldmnas inom tva ar fran ingadngen av aret efter det ar da premien faststalldes eller debiterades.

Den som ar missndjd med ett beslut av besvarsnamnden fér olycksfallsarenden far éverklaga beslutet hos
férsakringsdomstolen genom skriftliga besvar. Ett beslut av forsakringsdomstolen far dverklagas hos hogsta
domstolen genom besvar, om hégsta domstolen meddelar besvarstillstand.

Sokande av andring i ett ersattningsarende:

Den som ar missndjd med ett beslut, kan inom 30 dagar fran den dag da hen fick kdannedom om ett beslut
soka andring av beslutet hos besvarsnamnden for olycksfallsarenden. Besvarsnamnden for olycksfallsarenden
ar en av férsakringsbolagen oberoende instans for sdkande av andring. Besvarsskrivelsen ska vara riktad till
besvarsnamnden for olycksfallsarenden och lamnas till férsakringsbolaget.

Den som ar missndjd med ett beslut av besvarsnamnden for olycksfallsarenden far éverklaga beslutet hos
férsakringsdomstolen genom skriftliga besvar. Ett beslut av forsakringsdomstolen far dverklagas hos hogsta
domstolen genom besvar, om hdgsta domstolen meddelar besvarstillstand.

Kontaktuppgifter:

Besvarsnamnden for olycksfallsarenden PB 10 00581 HELSINGFORS
Hantering av personuppgifter

Alands Forsakringar Ab (Férsakringbolaget) behandlar personuppgifter i enlighet med vid varje tidpunkt
gallande dataskyddslagstiftning och ser i sin verksamhet till att integritetsskyddet och férsakringssekretessen
iakttas.

Forsakringsbolaget behandlar personuppgifter bland annat fér kundservice och skdtsel av kundférhallandet,
identifiering och individualisering av kunder, riskhantering, rapportering till behdriga myndigheter,
kundkommunikation och marknadsforing.

Kundens identifieringsuppgifter och 6vriga personuppgifter kan anvandas fér att utreda, avsloja och férhindra
penningtvatt och finansiering av terrorism. Dessutom kan uppgifter dverlatas till myndigheter f&r undersékning
av penningtvatt och finansiering av terrorism samt for under so6kning av sadana brott genom vilka de tillgangar
eller den vinning av brott som ar féremal for penningtvatt eller finansiering av terrorism har erhallits.

| Férsakringsbolagets dataskyddsbeskrivning finns en narmare beskrivning av hur personuppgifter behandlas.
Dataskyddsbeskrivningen kan lasas i sin helhet pa bolagets webbplats www.alands.fi.

Forsaljningsprovisioner och personliga rekommendationer

Alands Férsakringar Abs anstallda och férsakringsbolagets eventuella samarbetsparter ger inga sddana
personliga rekommendationer om de forsakringar de erbjuder som avses i lag om férsakringsdistribution
(234/2018). Till Alands Forsakringar Abs samarbetspart betalas en provision for férsalining av férsakringar.
Provisionen baserar sig pa betald forsakringspremie och malsatt skadekvot.

Forsakringsgivare

Alands Férsakringar Ab
FO-nummer: 3125676-2
Adress: Kbpmansgatan 6, 22100 Mariehamn
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Telefon: +358 18 27 990

Alands Férsakringar Ab debiterar ingen avgift for samtal till vara servicenummer. Kundens samtalsavgift utgor
darmed den lokalsamtalsavgift eller mobilsamtalsavgift som kundens operatér debiterar. Avgifterna debiteras
aven for kotid. For samtal fran utlandet kan den utlandska operatdrens avgift tillkomma.

Grupplivforsakring for arbetstagare Forsakringsgivare:

Aktia Livforsakring Ab FO-nummer; 0937006-7 Adress: Lemminkainengatan 14 A, 20520 ABO
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